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TECNIC EN DIRECCIO DE
RECURSOS HUMANS

Aquest curs, pretén donar resposta a les necessitats dels professionals de 1’area de recursos humans i a
tots aquells professionals que vulguin adquirir uns coneixements en matéria de direccié i gestio de
personal.

OBJECTIUS

e Oferir a I’alumne una visi6 tedrica i practica de la planificacid i gestio dels recursos humans en la
seva dimensié psicologica, juridica i empresarial.

o Dotar al participant les eines i coneixements necessaris per ’analisi de situacions, presa de
decisions i resolucié de conflictes en I’empresa.

e Garantir una formacié de qualitat als participants perqué desenvolupin eficagment el seu rol en la

direcci6 de recursos humans i contribueixin a I’assoliment d’objectius de I’empresa.

PROGRAMA

1. ORGANITZACIO EMPRESARIAL

- Estructura i analisi de les organitzacions
- Gestio estrategica dels RRHH: la direccid estratégica

2. PLANIFICACIO | GESTIO DELS RRHH

- Planificacié dels RRHH
- Analisi dels llocs de treball
- Avaluacio i gesti6 per competéncies

3. ADMINISTRACIO DE PERSONAL | ENTORN LEGAL LABORAL

- Conceptes fonamentals de les relacions laborals
- Aspectes legals dels RRHH
- Prevencio de riscos laborals

4. IDENTIFICACIO DEL POTENCIAL | POLITIQUES RETRIBUTIVES

- Conceptes retributius i estructura salarial

- ldentificacié del potencial i valoracié del lloc de treball
- Disseny d’un sistema de retribucio

- Politica de remuneracio i motivacio
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5. SELECCIO, FORMACIO | PLANS DE CARRERA
- Els perfils professionals
- El procés de seleccid
- Plans de formacio
- Plans de carrera
6. PSICOLOGIA DE LES ORGANITZACIONS

- La comunicacio

- La motivacié

- Culturaiclima

- Lideratge i estils de direccio
7. HABILITATS DIRECTIVES

- Gesti6 d’equips

- Técniques de negociacid

- Conduccio6 de reunions

- Administraci6 del temps

- Coaching

- Analisi de problemes i presa de decisions

METODOLOGIA

La participacié activa és 1’eix fonamental entorn el qual es desenvolupa aquest curs,
d’aquesta manera, les sessions combinen 1’exposicié de conceptes teorics amb la realitzacio
de suposits practics, extrets de la realitat empresarial, que son analitzats de forma individual i
grupal. Els suposits presentats permeten una rapida transferéncia a la realitat empresarial de
cada un dels participants.

Els mitjans didactics utilitzats per a la imparticié del curs consisteixen en la utilitzacié del
cand de projeccio, i en el lliurament de material de suport que complementa 1’exposici6 del

docent.

DADES CURS

INICI CURS: a determinar
DURADA: 150 hores
HORARI: determinar
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